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प्रि�य काामदाार

तपााईं र रोजगाारदााता प्रि�चकाो सम्�न्ध 
�नााउनाकाा लाागिगा हाामी तपााईंलााई केाहिहा 
प्रि�षयहारु �ारे तपााईंकाो ध्याना खि�च्ना 
चाहान्छौंःः�

 ओमाना सलु्तानेाटमा काामकाो लाागिगा 
आएपागिछौंः यहिदा तपााईं रोजगाारदााताकाो सहाी 
ठेेगाानाामा आउना सक्नाद्रभएना भनेा तपााईंलेा 
80077000 मा फोोना गाना े �ा जनाशप्रि� 
मन्त्राालायमा सम्पाकाक  गानाुकहाोस ् ।

 यहिदा तपााईं ओमानाकाो सलु्तानेाटमा आएकाो 
एका महिहानाा गिभत्रा तपााईंकाो काामकाो �ा आ�ास 
अनामुगित (गिसगिभला स्टेटस काार्डक) काो �हिकाया 
पाुरा भएकाा छैौंःनाना ् भनेा तपााईंलेा गिनारिरक्षका 
�ा नाखिजकाकाो जनाशप्रि� मन्त्राालायकाो श्रम 
प्रि�भागामा जानाकाारी गाराउना ुपाछौंःक ।

 तपााईंकाो काार्डक (गिसगिभला स्टेटस काार्डक) एका 
आगिधकाारिरका काागाजात हाो, तपााईंलेा यसलााई 
स� ैसमयमा आफूोसँगा राखे्ने र �ोकेार हिहाड्नेा 
गानुाक पाछौंःक ।
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 आफ्नाो राहादाागिनाकाो गिमगित जाना नाहिदानाहुाोस,् 
गिमगित सखिक्काना ु पाहिहालेा ना ै तपााईंलेा आफ्नाो 
राहादाानाी नाप्रि�कारण गानाुक पाछौंःक ।

 तपााईंकाो रोजगाारदाातालेा, काामदाार हाोइना, 
तपााईंकाो �काक  पागिमकटकाो र काामकाो काार्डककाो 
शलु्का साथै ै �ैधागिनाका कााम गानाककाा लाागिगा 
आ�ास गिभसाकाो शलु्का गितना ेकातकव्य हाो ।

 तपााईंलेा रोजगाार अनाु�ंध आफैोसँगा राख्ने ु
पाछौंःक जसलेा तपााईंलााई तपााईंकाो अगिधकाार र 
कााम �ारे �ताउँछौंः ।

 यहिदा तपााईंकाो मागिसका ज्यालाामा भु�ागिनामा 
कुाना ैसमस्या भएमा तपााईंलेा यस�ारे गिसधा 
आफ्नाो गिनारिरक्षकालााई �ताउना ु पाछौंःक र यहिदा 
तपााईंकाो गिनारिरक्षकालेा तपााईंकाो मागिसका ज्यालाा 
गिमलााउना अखिस्�काार गारेमा तपााईंलेा यस�ारे 
नाखिजकाकाो जनाशप्रि� मन्त्राालायकाो नाखिजकाकाो 
श्रम प्रि�भागामा जानाकाारी गाराउना ुपाछौंःक ।

 यहिदा ओभर टाइम कााम गानाककाो लाागिगा 
भगिनाएकाोमा तपााईंकाो रोजगाारदाातालेा कााम 
लागााए �ापात तपााईंलााई ओमाना श्रम काानाुना 
नां 35/2005 अनाुसार त्यसकाो ज्यालाा गितनाुक 
पाछौंःक ।
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 यहिदा तपााईं र रोजगाारदााता प्रि�च कुाना ै
हिकागिसमकाो प्रि��ादा आएमा त्यस�ारे आफ्नाो 
गिनारिरक्षकालााई जानाकाारी गाराउना ुपाछौंःक र यहिदा 
प्रि��ादामा कुाना ैसहामगितमा पागु्ना नासहिकाएमा 
तपााईंलााई ��ाकस्त गारीएकाो गिनाणकयकाो १५ 
हिदाना गिभत्रा त्यसलााई हिफोताक गानाक तपााईंलेा 
नाखिजकाकाो जनाशप्रि� मन्त्राालायकाो श्रम 
प्रि�भागामा सम्पाकाक  गानुाक पाछौंःक ।

 तपााईंलााई यहााँ�ाट जानाकाारी गाराइन्छौंः 
हिका ओमाना सलु्तानेाटमा योग्य प्रि�भागा�ाट 
काामकाो अनामुगित नापााएकाो �ा रोजगाार 
हिदाएकाो लााइसेन्स �ाप्त व्यप्रि� �ाहेाका अकाो 
व्यप्रि�काो लाागिगा कााम गारेमा �ा कााम �ाट 
भागेामा त्यसकाो सजाय �हि�मा एका महिहानाा 
जेला र ओ.आर. ४०० देाखि� �हि�मा ओ. आर. 
४०० सम्म जरिर�ानाा �ा यी मध्ये कुाना ैएका 
सजाय हुान्छौंः,

 तपााईंलेा आगिधकाारिरका कामकचारीसँगा सहाकाायक 
गानाक आ�श्यका छौंः र कुाना ैव्यप्रि�लेा कााममा 
�ाधा पाारेमा �ा जानााजाना आगिधकाारिरका 
कामकचारीलााई कााम गानाक �ा अगिधकाारकाो �यो 
गा गानाक व्य�धाना गारेमा त्यसलााई जेला �ा 
जरी�ानाा �ा दा�ुै�ाट दाखि�र्डत गारिरन्छौंः र यहिदा 
यो दाोहाोरीएमा दा�र्ड दाइु गाुणा हुानेाछौंः ।
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हााम्रोो अगिभ�ादाना खिस्�काार गानुाकहाोस,् श्रम 
काल्याणकाो महाागिनादेाशका

 www.mol.gov.om

 तपााईंकाो संरक्षण र सरुक्षाकाा लाागिगा 
तपााईंलेा व्य�सागियका स्�ास्थ्य र सरुक्षाकाा 
गिनायमहारुकाो पाालानाा गानुाकपाछौंःक ।

 तपााईंलााई हिदाइएकाा उपाकारणकाो उगिचत 
लागानागिशलाता र प्रि�श्वाासकाा साथै �यो गा 
गानुाकहाोस ् र त्यसकाो कााम सहिकाएपागिछौंः 
रोजगाारदाातालााई हिफोताक गानाुकहाोस ् ।

 ईस्लााम धमककाो सम्माना गादैा ओमानाकाो 
सलु्टानेाटकाा गिनायम र काानाुनाकाो पाालानाा 
गानाुकहाोस ्(सामाखिजका र नाैगितका मलू्यमान्यता 
सहिहात) र सलु्टानेाट ओमानाकाो सरुक्षालााई 
�ाधा पाऱु्याउनेा कुाना ै पागिना कााममा संलाग्ना 
हुाना गिनाषेध गारिरन्छौंः ।

 तपााईंलााई आफ्नाो कााम र कातकव्य �ारे 
जान्ना श्रम काानाुनाकाो �ारेमा राम्रोरी �झु्ना 
र समीक्षा गानाक सल्लााहा हिदाइन्छौंः । तपााईंलेा 
श्रम काानाुनाकाो �गित जनाशप्रि� मन्त्राालायकाो 
�े�साइट �ाट पागिना गिलाना सक्नाुहुान्छौंः ।




