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प्रि�य काामदाार

तपााईं र रोोजगाारदााताा बि�चकोो सम्बन्ध 
बनााउनकाा लाागि� हाामीी तपााईंलााई केेहि� 
वि�षयहरु बाारेे तपााईंकोो ध्याान खि�च्न 
चााहन्छौंःः�

 ओमाान सुलु्ताानेेटमाा काामकोो लाागि� 
आएपछि� यदि� तपााईं रोोजगाारदाातााकोो सहीी 
ठेेगाानाामाा आउन सक्नद्रभएन भनेे तपााईंलेे 
80077000 माा फोोन गर्ने े वाा जनशक्ति� 
मन्त्राालयमाा सम्पर्कक  गर्नुु�होोस् ् ।

 यदि� तपााईं ओमाानकोो सुलु्ताानेेटमाा आएकोो 
एक महि�नाा भि�त्र तपााईंकोो काामकोो वाा आवाास 
अनुमुति� (सि�भि�ल स्टेेटस काार्डड) कोो प्रकि�याा 
पुुराा भएकाा छैैनन् ् भनेे तपााईंलेे नि�रि�क्षक 
वाा नजि�ककोो जनशक्ति� मन्त्राालयकोो श्रम 
वि�भाागमाा जाानकाारीी गरााउनु ुपर्छछ ।

 तपााईंकोो काार्डड (सि�भि�ल स्टेेटस काार्डड) एक 
आधि�काारि�क काागजाात होो, तपााईंलेे यसलााई 
सबै ैसमयमाा आफूूसँँग रााखे्ने र बोोकेेर हि�ड्नेे 
गर्नु� पर्छछ ।
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 आफ्नोो रााहदाानि�कोो मि�ति� जाान नदि�नुहुोोस्,् 
मि�ति� सक्कि�िनु ु पहि�ले नै ै तपााईंलेे आफ्नोो 
रााहदाानीी नवि�करण गर्नुु� पर्छछ ।

 तपााईंकोो रोोजगाारदााताालेे, काामदाार होोइन, 
तपााईंकोो वर्कक  पर्मि�िटकोो र काामकोो काार्डडकोो 
शुलु्क सााथै ै वैैधाानि�क कााम गर्ननकाा लाागि� 
आवाास भि�सााकोो शुलु्क ति�र्ने ेकर्ततव्य होो ।

 तपााईंलेे रोोजगाार अनुुबंंध आफैैसँँग रााख्नु ु
पर्छछ जसलेे तपााईंलााई तपााईंकोो अधि�काार र 
कााम बाारेे बतााउँँछ ।

 यदि� तपााईंकोो माासि�क ज्याालाामाा भुुक्ताानि�माा 
कुुनै ैसमस्याा भएमाा तपााईंलेे यसबाारेे सि�धाा 
आफ्नोो नि�रि�क्षकलााई बतााउनु ु पर्छछ र यदि� 
तपााईंकोो नि�रि�क्षकले तपााईंकोो माासि�क ज्याालाा 
मि�लााउन अस्वि�िकाार गरेमाा तपााईंलेे यसबाारेे 
नजि�ककोो जनशक्ति� मन्त्राालयकोो नजि�ककोो 
श्रम वि�भाागमाा जाानकाारीी गरााउनु ुपर्छछ ।

 यदि� ओभर टााइम कााम गर्ननकोो लाागि� 
भनि�एकोोमाा तपााईंकोो रोोजगाारदााताालेे कााम 
लगााए बाापत तपााईंलााई ओमाान श्रम काानुुन 
नंं 35/2005 अनुुसाार त्यसकोो ज्याालाा ति�र्नुु� 
पर्छछ ।
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 यदि� तपााईं र रोोजगाारदााताा बि�च कुुनै ै
कि�सि�मकोो वि�वााद आएमाा त्यसबाारेे आफ्नोो 
नि�रि�क्षकलााई जाानकाारीी गरााउनु ुपर्छछ र यदि� 
वि�वाादमाा कुुनै ैसहमति�माा पुगु्न नसकि�एमाा 
तपााईंलााई बर्खाा�स्त गरीीएकोो नि�र्णणयकोो १५ 
दि�न भि�त्र त्यसलााई फि�र्ताा� गर्नन तपााईंलेे 
नजि�ककोो जनशक्ति� मन्त्राालयकोो श्रम 
वि�भाागमाा सम्पर्कक  गर्नु� पर्छछ ।

 तपााईंलााई यहाँँ�बााट जाानकाारीी गरााइन्छ 
कि� ओमाान सुलु्ताानेेटमाा योोग्य वि�भाागबााट 
काामकोो अनुमुति� नपााएकोो वाा रोोजगाार 
दि�एकोो लााइसेेन्स प्रााप्त व्यक्ति� बााहेेक अर्कोो 
व्यक्ति�कोो लाागि� कााम गरेमाा वाा कााम बााट 
भाागेेमाा त्यसकोो सजााय बढि�माा एक महि�नाा 
जेेल र ओ.आर. ४०० देेखि� बढि�माा ओ. आर. 
४०० सम्म जरि�वाानाा वाा यीी मध्येे कुुनै ैएक 
सजााय हुुन्छ,

 तपााईंलेे आधि�काारि�क कर्ममचाारीीसँँग सहकाार्यय 
गर्नन आवश्यक छ र कुुनै ैव्यक्ति�लेे कााममाा 
बााधाा पाारेेमाा वाा जाानााजाान आधि�काारि�क 
कर्ममचाारीीलााई कााम गर्नन वाा अधि�काारकोो प्रयोो 
ग गर्नन व्यवधाान गरेमाा त्यसलााई जेेल वाा 
जरीीवाानाा वाा दुवुैैबााट दण्डि�ित गरि�न्छ र यदि� 
योो दोोहोोरीीएमाा दण्ड दुइु गुुणाा हुुनेेछ ।
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हााम्रोो अभि�वाादन स्वि�िकाार गर्नु�होोस्,् श्रम 
कल्यााणकोो महाानि�र्देशक

 www.mol.gov.om

 तपााईंकोो संंरक्षण र सुरुक्षााकाा लाागि� 
तपााईंलेे व्यवसाायि�क स्वाास्थ्य र सुरुक्षााकाा 
नि�यमहरुकोो पाालनाा गर्नु�पर्छछ ।

 तपााईंलााई दि�इएकाा उपकरणकोो उचि�त 
लगनशि�लताा र वि�श्वाासकाा सााथ प्रयोो ग 
गर्नु�होोस् ् र त्यसकोो कााम सकि�एपछि� 
रोोजगाारदााताालााई फि�र्ताा� गर्नुु�होोस् ् ।

 ईस्लााम धर्ममकोो सम्माान गर्दै ओमाानकोो 
सुलु्टाानेेटकाा नि�यम र काानुुनकोो पाालनाा 
गर्नुु�होोस् ्(साामााजि�क र नैैति�क मूलू्यमाान्यताा 
सहि�त) र सुलु्टाानेेट ओमाानकोो सुरुक्षाालााई 
बााधाा पुऱु्यााउनेे कुुनै ै पनि� कााममाा संंलग्न 
हुुन नि�षेध गरि�न्छ ।

 तपााईंलााई आफ्नोो कााम र कर्ततव्य बाारेे 
जाान्न श्रम काानुुनकोो बाारेेमाा रााम्ररीी बुझु्न 
र समीीक्षाा गर्नन सल्लााह दि�इन्छ । तपााईंलेे 
श्रम काानुुनकोो प्रति� जनशक्ति� मन्त्राालयकोो 
वेेबसााइट बााट पनि� लि�न सक्नुुहुुन्छ ।




