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النطق السامي 

»إن الشــباب هــم ثــروة الأمــم وموردهــا الــذي لا ينضــب وســواعدها التــي تبنــي، 
هــم حاضــر الأمــة ومســتقبلها، وســوف نحــرص علــى الاســتماع لهــم وتلمــس 
احتياجاتهــم واهتماماتهــم وتطلعاتهــم ولا شــك أنهــا ســتجد العنايــة التــي 

تســتحق«. 

جلالة السلطان هيثم بن طارق - حفظه الله ورعاه -
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كلمة معالي وزير وزارة العمل :
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إن أي تنميــة يُــراد لهــا أن تنجــح وتــدوم لابــد أن تقــوم أساســً علــى المــورد 
تبنــى  بســواعدهم  البشــرية،  المــوارد  ركيــزة  هــم  والشــباب  البشــري، 
الطموحــات وتتحــول بجهودهــم الخطــط إلــى واقــع ملمــوس، لذلك كان 
ــم،  ــام تمكينه ــزًا أم ــف حاج ــي تق ــات الت ــع الصعوب ــل جمي ــن تذلي ــد م لاب
الســلطان  الجلالــة  صاحــب  حضــرة  لمــولاي  الســامي  للنهــج  ترجمــة 
هيثــم بــن طــارق -حفظــه الله ورعــاه- الاهتمــام بتوفيــر الحيــاة الكريمــة 
ــاء  ــي بن ــم ف ــام بواجبه ــباب للقي ــام الش ــاب أم ــل الصع ــن وتذلي للمواطني

ــه. ــل وج ــى أكم ــز عل ــن العزي ــذا الوط ه

وتعكــف وزارة العمــل انطلاقــا مــن اختصاصاتهــا وتماشــياً مــع رؤيــة عمــان 
2040 لتنفيــذ الخطــط التــي تعــزز مــن إمكانيــات وقــدرات ومهــارات الباحثيــن 
عــن عمــل إلــى إطــاق برنامــج )خبــرات( الــذي تــم تخصيصــه لتأهيــل 
الباحثيــن عــن عمــل وتمكينهــم مــن المهــارات الرئيســية للمنافســة فــي 
ســوق العمــل، وذلــك مــن خــال عــدد مــن الــورش التدريبيــة النظريــة 
والعمليــة فــي فتــرة البرنامــج، ليصبــح خريــج البرنامــج علــى قــدر مــن 

الكفــاءة والخبــرة لبنــاء مســتقبله الوظيفــي.

ســائلًا المولــى القديــر أن يوفقنــا جميعــً لخدمــة هــذا الوطــن المعطــاء ، 
إنــه ســميع مجيــب.

أ.د  محاد بن سعيد باعوين
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المقدمة
أهــم  أحــد  يعــد  الشــباب   تمكيــن  إن   
بشــرية  تنميــة  لأي  المضيئــة  الجوانــب 
يــراد بهــا البنــاء والتنميــة، كونــه المجــدد 

لمجتمعــه. والمطــور 
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بالتدريــب والتأهيــل،  بــه وصقــل مهاراتــه  ولا يتأتــى ذلــك إلا بالاهتمــام 
وتوفيــر احتياجاتــه ومتطلباتــه لإبــراز إمكاناتــه وطاقاتــه التــي تمكنــه مــن 

تحمــل مســؤولياته وأداء دوره المطلــوب بــه فــي عمليــة التنميــة.

إنشــائها  مرســوم  وفــق  العمــل  بــوزارة  المنــاط  الــدور  مــن  وانطلاقــً 
)89/2020( مــن توجيــه وإرشــاد الباحثيــن عــن عمــل للاســتفادة مــن فــرص 
العمــل المتاحــة بمــا يتناســب ومؤهلاتهــم العلميــة وخبراتهــم العمليــة 
لإكســابهم  التدريــب  ببرامــج  الالتحــاق  علــى  تشــجيعهم  وكذلــك 
المهــارات المهنيــة وفقــا لاحتياجــات ســوق العمــل. وتماشــيا مــن أهــداف 
أولويــة ســوق العمــل والتشــغيل برؤيــة عمــان 2040 والتــي تضمنــت إطــاق 
مجموعــة مــن البرامــج الوطنيــة لتدريــب وتأهيــل الباحثيــن عــن عمــل 
بهــدف تعزيــز فــرص تشــغيلهم فقــد قامــت وزارة العمل بتصميــم برنامج 
ــة  ــاءات الوظيفي ــاب الكف ــن اكتس ــن م ــن الخريجي ــر وتمكي ــرات لتطوي خب
ــه بنــاء كفــاءات وطنيــة تدعــم  فــي مختلــف القطاعــات، يؤمــل مــن خلال
التحــول الاقتصــادي المنشــود لتعزيــز تنافســيتهم فــي ســوق العمــل 

ــي. ــي والعالم ــتوى المحل ــى المس عل

وفــي هــذا الدليــل ســنتطرق إلــى إبــراز الجوانــب التــي يركــز عليهــا برنامــج 
خبــرات والتــي مــن ضمنهــا الفكــرة العامــة للمبــادرة والـــدوافع الـــفعلية 
ــات  ــن مخرج ــتفادة م ــة الاس ــا وآلي ــتهدفة فيه ــفئات المس ــا والـ لإطلاقه
الــــبرنامج مـــن قبل مؤسســات الـــقطاعات المختلفــة وغيرها مــن المحاور 
العامــة الأخــرى كمــا انــه ســـيتم التطــرق إلــى أبـــرز الأســئلة الشــائعة التــي 

تــم طرحهــا وتداولهــا حــول هــذا البرنامــج.
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فكرة البرنامج:

المـــهارات  تعـــزيز  إلــى  البرنامــج  يـــهدف 
الوظيفيــة لفئــة الشــباب ) باحــث وباحثــة 
العــام  الـــدبلوم  حملــة  مــن  عمــل(  عــن 
والـــدبلوم العالــي والجـــامعيين فــي جميــع 
مـحافـظات الســلطنة لتـطوير ممـكناتهم 
ــاسية  ــارات الأسـ ــابهم المه ــة وإكس الفردي
عـــمل  عـــن  البـــاحثون  لهــا  يحتــاج  التــي 
ــك  ــة وذل ــن الوظيف ــم ع ــار بحثه ــال مس خ
لتمكينهــم مــن التنافــس علــى الوظائــف 
المتاحــة فــي ســوق العمــل ليكونــوا الخيــار 
فــي  الراغبــة  المؤسســات  لــدى  الأمثــل 

التوظيــف.
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يركــز البرنامــج علــى صقــل مهــارات الفئــات المســتهدفة بمــا يتــاءم مــع 
متطلبــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة مــن خــال التركيــز علــى ســتة محــاور 
رئيســية تمــت مواءمتهــا مــع مهــارات البوابــة الإســتراتيجية لســوق العمــل 
التابعــة لمنظمــة العمــل العالميــة و يتــم تدريــب الفئــات المســتهدفة 
ــرة  ــة قصي ــور ورش تدريبي ــال حض ــن خ ــة م ــل ممنهج ــا لمراح ــا وفق فيه

المــدى )لا تتجــاوز الأســبوع( يتــم التركيــز فيهــا علــى المحــاور التاليــة:

• تحديد الأهداف الشخصية والتخطيط الوظيفي.	
• إعداد السيرة الذاتية وإستراتيجيات المقابلات الوظيفية.	
• صقل المهارات الوظيفية ومهارات الثورة الصناعية الرابعة.	
• تنمية السلوك الإيجابي لزيادة الإنتاجية.	
• طرق اكتساب المعرفة وإستراتيجيات التعلم.	
• أبجديات القيادة للمبتدئين.	

وعنــد ختــام الورشــة التدريبيــة، يتــم منــح المتــدرب شــهادة مشــاركة 
مرفقــة برســالة دعــم برنامــج تدريبــي ينفــذ علــى رأس العمــل تقــدم 
ــات  ــات القطاع ــى مؤسس ــه إل ــم توجيه ــث يت ــل حي ــل وزارة العم ــن قب م
المختلفــة للبحــث عــن فرصــة تدريبية مقرونــة بالتشــغيل لتقييمهــا والبدء 
ــر  ــروط والمعاييـ ــع الش ــا م ــال تطابقه ــي ح ــوزارة ف ــل ال ــن قب ــا م بتمويله

ــا. ــارف عليه المتع

ــات  ــط مخرج ــم رب ــتمر، ت ــي المس ــور الذات ــم والتط ــة التعل ــزاً لثقاف وتعزي
البرنامــج ببوابــة التعليــم المدمــج )مــران( إذ تــم تخصيــص مصــادر تعلــم 
خاصــة فــي البوابــة تمكــن حاملــي بطاقــة خبــرات مــن الاســتفادة منهــا 

عــن بعــد و بشــكل مســتمر.
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الفئات المستهدفة:
تمكيــن  مشــروع  فــي  عامــة  بصــورة  العمــل  هــذا  يصــب 
شــرائح الشــباب الباحثيــن عــن عمــل مــن خريجــي الدبلــوم 
ــف  ــارات الوظائ ــابهم  مه ــال  إكس ــن خ العــام فمــا فــوق، م

المســتقبلية التــي يحتــاج إليهــا ســوق العمــل.

ــب أن  ــي يج ــات الت ــن الضروري ــل م ــر والتأهي ــج التطوي ــد برام تع
ترافــق الباحــث عــن عمــل بشــكل مســتمر أيــا كانــت مؤهلاتــه 
ــال. ــاع الأعم ــي قط ــد ف ــو جدي ــا ه ــب كل م ــه ليواك أو تخصصات
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شروط ومعايير 
اختيار الباحثين عن عمل :

شروط التسجيل في البرنامج:
◊ أن يكون باحث عن عمل.	
◊ أن يكون  عماني الجنسية.	
◊ أن لم سبق له التدريب على نفقة الحكومة.	
◊ أن يكــون حاصــل علــى مؤهــل البكالوريــوس أو الدبلــوم العالــي أو 	

دبلــوم التعليــم العــام.
◊ أن لا يتجاوز عمره ٣٠ سنة خلال فترة التسجيل.	

بعدها سيتم فرز المتقدمين حسب المعايير التالي:
• نســبة ٤٠٪ لحملــة شــهادات البكالوريــوس ونســبة ٤٠٪ لشــهادة الدبلوم 	

العالــي ونســبة ٢٠٪ لشــهادة دبلــوم التعليــم العام.
• نسبة متساوية بين الذكور والإناث.	
• الأفضلية للمعدل التراكمي الأعلى.	

* ملاحظة: 
الأولــى  الدفعــة  مدخــات  لاختيــار  والمعاييــر  الشــروط  هــذه  وضعــت 
للعــام ٢٠٢١ وهــي قابلــة للتغييــر بنــاء علــى نتائــج التقييــم الدوريــة لاختيــار 

مشــاركين الدفعــات القادمــة.



آلية التسجيل في البرنامج:

◊ يتــم نشــر إعلانــات التســجيل للبرنامــج مــن قبــل  وزارة العمــل عبــر 	
والصحــف  الاجتماعــي  التواصــل  ومنصــات  الإلكترونــي  الموقــع 

الرســمية.
◊ ــج 	 ــروط البرنام ــه ش ــق علي ــن تنطب ــل مم ــن عم ــث ع ــن الباح ــب م يتطل

ــل. ــوزارة العم ــي ل ــع الإلكترون ــي الموق ــاح ف ــط المت ــر الراب ــجيل عب التس
◊ يتــم فــرز قوائــم المترشــحين وفقــا لمعاييــر محــددة مســبقا لاختيــار 	

مــن تنطبــق عليهــم الشــروط المبدئيــة .

• ــتكمال 	 ــة لاس ــن المبدئي ــم المقبولي ــم لقوائ ــط التقيي ــال راب ــم إرس يت
الاختبــار الإلكترونــي .

• ــم 	 ــار التقيي ــي اختب ــى ف ــج الأعل ــار ذوي النتائ ــم واختي ــرز القوائ ــم ف يت
الإلكترونــي.

• يتــم التواصــل مــع المقبوليــن لحضــور الــورش التدريبيــة وفقــا للمواقع 	
والتواريــخ المحددة.

• إلتحاق المقبولين بالورش التدريبية للبرنامج )لمدة أسبوع(.	
• الحصــول علــى شــهادة مشــاركة ورســالة دعــم لبرنامــج تدريبــي ينفــذ 	

علــى رأس العمــل )تصــدر مــن قبــل وزارة العمــل(.

16
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علــى  البرنامــج  تنفيــذ  يتــم 
: حلتيــن مر

• المرحلة الأولى: 	
ورش تدريبيــة قصيــرة تنفــذ علــى مــدار 
5 أيــام يتــم التركيــز فيهــا علــى تعزيــز 6 

مهــارات رئيســية.

• المرحلة الثانية: 	
برنامــج تدريبــي ينفــذ علــى رأس العمــل 
لصاحــب  المباشــر  الإشــراف  تحــت 
المؤسســة وفقــً لخطــة زمنيــة تدريبية 
قبــل  مــن  متابعتهــا  يتــم  ممنهجــة 
وزارة العمــل )يشــترط بــدء المرحلــة 
علــى  المتــدرب  بحصــول  الثانيــة 
فرصــة تدريــب مقرونــة بالتشــغيل 
القطــاع  مؤسســات  إحــدى  فــي 

الخــاص(.

آلية تنفيذ البرنامج:
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آلية تمهيد دخول مخرجات 
خبرات لسوق العمل:
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◊  التنســيق مــع الوحــدات المهاريــة القطاعيــة و الجهــات المشــرفة 	
علــى القطــاع للتســويق عــن البرنامــج لــدى المؤسســات التابعــة لهــم .

◊ ــاع 	 ــات القط ــتهدف مؤسس ــبوعية تس ــة أس ــل قطاعي ــذ ورش عم تنفي
الخــاص للترويــج عــن فرصــة الاســتفادة مــن مخرجــات البرنامــج .

 
◊ تنظيــم زيــارات أســبوعية للمشــاركين فــي الــورش التدريبيــة مــن قبــل 	

مؤسســات القطــاع الخــاص وذلــك بالتعــاون مــع غرفــة تجــارة وصناعة 
عمــان .

 
◊  التنســيق مــع المختصيــن مــن مناطــق الامتيــاز والمناطــق الحــرة لفتــح 	

قنــوات تواصــل خاصــة بخبــرات )الدقــم ، مينــاء صحار،..الــخ(.

◊ الاســتفادة مــن قــرارات التوطيــن الصــادرة مــن وزارة العمــل ودعــم 	
المؤسســات علــى التعــاون مــن خــال توظيــف مخرجــات البرنامــج 

 
◊ التغطيــة الإعلاميــة الدوريــة للبرنامــج مــن خــال منصــات التواصــل 	

الصحف،..الــخ  التلفزيــون،  الإذاعــة،  الاجتماعــي، 

◊ ــة 	 ــات الخاص ــع المؤسس ــل م ــى رأس العم ــب عل ــات تدري ــد اتفاقي عق
المهنيــة  مهاراتهــم  وتعزيــز  خبــرات  مخرجــات  لتبنــي  الكبــرى 

. لتخصصيــة ا و
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مزايا ) خبرات ( :
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للمتدربللمؤسسة

• كــوادر وطنيــة تعــزز جدارتهـــــــا 	
علــى رأس العمــل وتحــت الإشــراف 
فــي  المســؤولين  لــدى  المباشــر 
مؤسســات القطاعــات المختلفــة.

• قــوى عاملــــــــــة وطنيــــــة يتــم 	
إكســابها الخبــــــــــرات وفقــــــــــا 
للمتطلبات التخصصية لمشــاريع 
ــي  ــاهمة ف ــات للمس المؤسســـــــ
الأداء  الإنتاجيــة ودعــم  تحســين 

ــام. ــكل عــــــ ــي بش المؤسس

• اســتمرارية المتابعــة والإشــــــراف 	
لمخرجــات البرنامــج مــن قبــــــل 
للتحقــق  العلاقــة  ذات  الجهــات 
فتــرة  أثنــاء  الالتــزام  مــدى  مــن 

التدريــب.

• ــل 	 ــة تعم ــة مؤهل ــاءات وطني كف
تــم  بفاعليــة  المؤسســات  لــدى 
المقاييــس  بنــاء علــى  اختيارهــا 

التاليــة:
	1 اختبــار الكفــاءة و قيــاس القــدرات .

فــي مجــالات: المهــارات اللفظية، 
المهــارات الحســابية والمهــارات 

المنطقيــة.
	2 الاختبــار الســلوكي لقيــاس: مــدى .

الــذكاء الاجتماعــي، القــدرة علــى 
ــة ،  ــي والادراك، الأمان ــف، الوع التآل

التعــاون والعمــل الجماعــي.
	3 تكويــن منصــة وطنيــة بالكفاءات .

الشــابة فــي جميــع محافظــات 
الســلطنة.

• عمليــة 	 خبــرة  علــى  الحصــول 
مهنيــة تخصصية يتم اكتســابها 

المؤسســة. لاحتياجــات  وفقــا 

• للتنافــــــس 	 أفضـــــــــــــل  فرصــة 
التــي  الوظائــف  علــى  مســتقبلا 
. تتطلــب خبــرة عمليــة ومعرفــة 

• فرصـــــــــة لتحديــث المهـــــــارات 	
الفرديــة وتعزيــز جاذبيــة المتــدرب 
فــي  الراغبــة  المؤسســات  لــدى 

التوظيــف.

• وحثــه 	 المتــدرب  ثقافــة  تغييــر 
علــى اكتســـــــــــاب المهــــــــارات 
المهنيــة علــى نطــاق واســع حتــى 
وان لــم تكــن مرتبطــة بمؤهلــه 

الاكاديمــي

• حـــــــث المتــدرب علــى ضــــــرورة 	
ــه العمليــة  اثبــات قدراتــه وجدارات
بصــورة مبتكــرة للحصــول علــى 

الوظيفــة.

• التعلــم 	 علــى  المتــدرب  تحفيــز 
مــن  المســتمر  الذاتــي  والتطــور 
خــال حصولـــــــــــه علــى الجــواز 
للشــروط  وفقــــــــا  المهـــــــــــاري 

بهـــــا. المعمــول  والأحــكام 
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طريقة تقديم 
طلبات التدريب:
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◊ التدريــب وفقــا 	 بتقديــم مســتندات طلــب  المؤسســة  تقــوم 
للآتــي:

• نسخة من أوراق السجل التجاري.	
• نسخة من عقود المشاريع القائمة للشركة.	
• خطة التدريب على رأس العمل.	
• رسالة التعهد.	
• نسخة من بطاقة ريادة إن وجدت.	

◊ تقــوم وزارة العمــل بدراســة الطلــب واســتكمال إجــراءات الزيــارات 	
ــع  ــب م ــب التدري ــال طل ــن امتث ــد م ــة للتأك ــة للمؤسس التفقدي

ــل المنصــوص عليهــا. ــر واشــتراطات التموي معايي

◊ ــى رأس 	 ــب عل ــد تدري ــع عق ــم توقي ــب يت ــول الطل ــة قب ــي حال ف
ــة: ــراف الثلاث ــن الأط ــل بي العم

• وزارة العمل.	
• المؤسسة.	
• الباحث عن عمل )من مخرجات خبرات(.	

◊ يتــم تســجيل المتــدرب فــي ســجلات الهيئــة العامــة للتأمينــات 	
الاجتماعيــة فــور بــدء البرنامــج التدريبــي.

* ملاحظة: 
يباشــر الفريــق المختــص مــن وزارة العمــل قيامــه بالزيــارات الدوريــة فــور 
بــدء البرنامــج التدريبــي للتحقــق مــن ســير البرنامــج وفقــا للخطــة التــي 

تــم اعتمادهــا مســبقاً.



24

أسئلة شائعة:
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◊ هنــاك بعــض المناطــق لا تتوفــر فيهــا شــركات خاصــة فهــذا الامــر 	
يصعــب علــى الباحــث عــن عمــل البحــث عــن وظيفــة فمــا الحــل ؟ 
لا يجــب علــى الباحــث التقيــد فقــط بالمحافظــة التــي يقيــم 
فيهــا للتقــدم علــى وظائــف حيــث يمكنــه توســيع نطــاق 

البحــث فــي المحافظــات المجــاورة.

◊ شــاغر 	 علــى  حصلــت  و  أشــهر   ٣ بعــد  التدريــب  فتــرة  اكملــت  إذا 
وظيفــي فــي مــكان آخــر هــل يحــق لــي فســخ العقــد ؟ 

ــة  ــي حال ــي ف ــج التدريب ــن البرنام ــحاب م ــدرب الانس ــق للمت يح
حصولــه علــى عــرض وظيفــي أفضــل مــن فرصــة التدريــب. 

بشــرط أن يقــدم رســالة إثبــات بذلــك.

◊ بنظــام 	 التدريــب  عقــد   تبــرم  أن  للشــركات  النظــام  يســمح  هــل 
العقــد المؤقــت وبذلــك يتــم تســريحي مــن العمــل بعــد انتهــاء 

التدريــب؟  مــدة 
مــن الممكــن تحديــد مــدة العقــد وفقــا للقوانيــن المنصــوص 

عليهــا ويشــترط لاعتمــاد العقــد موافقــة الطرفيــن.

◊ كم يبلغ مقدار المنحة التدريبية أثناء فترة التدريب؟	
• 250 ريال عماني لحملة الشهادة الجامعية	
• 200 لحملة الدبلوم العالي	
• 150 لحملة الدبلوم العام	
• المتبقــي وفقــا 	 المبلــغ  تســتكمل  أن  المؤسســة  وعلــى 

للأجــر المتفــق عليــه.
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◊ لمــاذا لا تقــوم الــوزارة بالتواصــل مــع الشــركات المتوفــر لديهــا 	
خبــرات؟ مخرجــات  لتوظيــف  كتســهيل  شــاغرة  وظائــف 

ــدأ العمــل حاليــً علــى تســويق البرنامــج لمؤسســات القطــاع  ب
الخاص ســواء عبر عقد ورش توعوية للمؤسســات المستهدفة 
أو عبــر بنــاء الشــراكات مــع الجهــات المســؤولة عــن القطاعــات 
المولــدة لفــرص العمــل وغيرهــا وذلــك لتوعيــة الشــركات عــن 
البرنامــج وحثهــم علــى تبنــي مخرجــات خبــرات ولكــن لــن يتــم 
فــرض مخرجــات خبــرات علــى المؤسســات ولــن يتــم إجبــار 
الشــركات علــى توظيفهــم وإنمــا تحفيزهــم للاســتفادة مــن 

هــذه الكفــاءات المدعومــة مــن قبــل الحكومــة.

◊ ــركة 	 ــدى الش ــل ل ــركات ه ــدى الش ــي إح ــب ف ــد تدري ــت عق إذا وقع
ــب ؟  ــا بالتدري ــا مقرون ــيكون تدريب ــه س ــة أن خلفي

ــك فــي  ــرات و ذل يتــم إعــام المؤسســات بشــروط برنامــج خب
فتــرة تقديــم الطلــب و يتــم توقيــع عقــد لضمــان حقــوق 

جميــع الاطــراف.

◊ ــد كل 	 ــة وتحدي ــت نظري ــة وليس ــة عملي ــد ورش تدريبي ــاذا لا توج لم
ــتقلة؟  ــة مس ــي ورش ــص ف تخص

ســيتم تنفيــذ التدريــب العملــي التخصصــي خــال المرحلــة 
ــة(. ــى وظيف ــول عل ــد الحص ــج )بع ــن البرنام ــة م الثاني

◊ هــل ســيتم تســجيلنا فــي نظــام وزارة العمــل علــى أننــا موظفــون 	
أم باحثــون عــن عمــل فــي فتــرة التدريــب فــي الشــركة؟ 

ســيتم توقيــع عقــد تدريــب علــى رأس العمــل خــال فتــرة 
التدريــب و ســيتم تســجيل المتدربيــن فــي نظــام وزارة العمــل 

ــن. كمتدربي
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◊ لماذا لا يتم إجبار الشركات على توظيف الباحثين عن عمل؟ 	
لا يمكــن فــرض مخرجــات خبــرات علــى الشــركات و لكــن يجــب علــى 
المتــدرب أن يثبــت جاهزيتــه حتــى يتنافــس علــى الوظائــف المتاحــة 

فــي ســوق العمــل.

◊ فــي حالــة انتهــاء مــدة رســالة خبــرات مــن وزارة العمــل، هــل يمكــن 	
تجديدهــا؟ 

يمكــن تجديــد  المــدة الزمنيــة للرســالة عنــد الانتهــاء ، ويحصــل كل 
باحــث عــن عمــل علــى فرصــة واحــدة فقــط لدخــول برنامــج خبــرات.

◊ كم مدة التدريب ؟	
تتراوح مدة التدريب بين ٣-٦ شهور

◊ ما هي المعايير للشركة التي يتم قبولها ؟	
• أن يكون لديها سجل تجاري نشط بأنشطة مرخصة 	
• أن تكون لديها مشاريع قائمة لمدة لا تقل عن سنتين	
•  ألا تكــون مصنفــة مــن الشــركات المشــغلة لحقــول النفــط  أو 	

ــة ــات بنكي مؤسس

◊ هــل تقــوم الــوزارة بالتواصــل مــع الشــركة للتأكــد مــن أن المتــدرب يتــدرب 	
حســب شــروط الــوزارة ؟ 

ــوزارة  ــق المختــص ب ــة مــن قبــل الفري ســتكون هنــاك متابعــة دوري
ــذ البرنامــج التدريبــي. العمــل للتأكــد مــن مســار تنفي
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)خبــرات(   برنامــج  إطــاق  تــم 
 2040 عمــان  رؤيــة  مــع  تماشــياً 
ــن  ــزز م ــي تع ــط الت ــذ الخط لتنفي
ومهــارات  وقــدرات  إمكانيــات 

عمــل. عــن  الباحثيــن 

التصميم والإخراج الفني: 
ندى القاسمية - وزارة العمل
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